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VERHALTENSKODEX - Code of Conduct

E. ZOLLER GmbH & Co. KG Einstell- und Messgerite
(im Folgenden ,,E. ZOLLER GmbH & Co. KG* oder ,,ZOLLER")
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(1) Préambel - Unser Unternehmen

Die E. ZOLLER GmbH & Co. KG und unsere Tochtergesellschaften (zusammen ,ZOLLER-
Gruppe®, .wir* oder ,uns"), sehen verantwortungsvolles Handeln als Teil der Unternehmenskultur
an - sowohl gegentber Kunden, Geschaftspartnern, Gesellschaftern als auch gegentber und
unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Verantwortungsvolles Handeln definieren wir als ethisch einwandfrei und rechtmé&Rig. Alles, was
zu diesem verantwortungsbewussten Handeln dazugehért, wird in diesem Verhaltenskodex zu-
sammengefasst.

(2) Unser Ziel - Vertrauen durch redliche und regeltreue Filhrung der Geschifte

Der nachstehende Verhaltenskodex nennt und erldutert Verhaltensanforderungen zur Erreichung
dieses Ziels. Dieser Verhaltenskodex gilt weltweit fur alle Mitarbeitenden, Fihrungskrafte,
Geschéftsfuhrenden (im Folgenden ,Mitarbeiter*) und Unternehmen der ZOLLER-Gruppe. Es soll
eine Hilfestellung geben fir ein korrektes Verhalten, und zwar gegeniiber Kollegen,
Vorgesetzten, den Kunden und Dienstleistern sowie auch gegenuber der Offentlichkeit.

Die Grundlage allen Handelns bei der ZOLLER-Gruppe ist die Einhaltung der gesetzlich bin-
denden Vorschriften auf nationaler und internationaler Ebene sowie der Aligemeinen Erkldrung
der Menschenrechte.

Die Aufgabe ist es, Situationen vorzubeugen, die die Redlichkeit und Rechtskonformitat unseres
Verhaltens und das Vertrauen in unser Unternehmen in Frage stellen kdnnten.

{3) Verbindliche Anforderungen fiir alle Mitarbeiter

Die Erreichung dieses Ziels kann nur gelingen, wenn jeder im Unternehmen hieran mitwirkt und
sich durch diese Zielsetzung gebunden fahit.

Unsere Mitarbeiter missen daher die in ihrem Arbeitsumfeld einschlagigen Gesetze und be-
hérdlichen Vorschriften beachten wie auch unsere internen Anweisungen und Richtlinien. Sie
sind gehalten, sich in ihrem Arbeitsumfeld redlich und fair zu verhalten und jeden Konflikt zwi-
schen privaten und den geschéftlichen Interessen des Unternehmens, seiner Partner oder den
Interessen unserer Kunden zu vermeiden.

Alle Mitarbeiter werden ausdriicklich ermutigt, die Compliance-Ansprechperson oder ihren Vor-
gesetzten anzusprechen, wenn sie feststellen, dass sich jemand nicht regelkonform oder unred-
lich verhélt. Dies kann verhindern, dass aus kleinen Problemen grof3e werden. Kein Mitarbeiter,
der in redlicher Absicht Mitteilung macht, muss Nachteile befirchten — auch dann nicht, wenn
sich die Mitteilung als unbegriindet herausstellen sollte. Mitteilungen kénnen auch anonym
erfolgen. Dazu hat die ZOLLER-Gruppe ein Hinweisgeberverfahren installiert, das fir alle
Mitarbeiter zug&nglich ist.

Fihrungskrifte haben eine Vorbildfunktion. Sie tragen Verantwortung fir das eigene Verhalten
und das Verhalten der Mitarbeiter in ihrem Zustandigkeitsbereich ebenso wie fur die ordnungs-
gemé&fe Einhaltung aller dort zur Vermeidung von Reputations- und Rechtsrisiken vorgesehenen
Verfahren.

LOLLER
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(4) Menschenrechte, Lieferkette

Die ZOLLER-Gruppe garantiert die Einhaltung der allgemein anerkannten Menschenrechte im
eigenen Geschiftsbereich.

Die ZOLLER-Gruppe erwartet auch von seinen Lieferanten die Gewahrleistung sicherer und
fairer Arbeitsbedingungen und die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen des nationalen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und entsprechender internationaler Regelungen.
Lieferanten werden von ZOLLER im Einklang mit den Bestimmungen des ZOLLER
VERHALTENSKODEX fir Geschéftspartner” ausgewahit und Uberwacht.

Fallbeispiel:

In einer Tochtergesellschaft werden Fremdarbeitskrafte Gber eine Leiharbeitsfirma eingesetat.
Innerhalb der Zusammenarbeit kommt der Verdacht auf, dass diese unterhalb des
Mindestlohns entlohnt werden und zudem unbezahlte Uberstunden leisten. Dieser Verdacht
wird zunéchst Oberprift. Bestitigt sich der Verdacht wird die Zusammenarbeit sofort
eingestellt.

(5) Respektvoller Umgang miteinander, Diskriminierungsverbot

Der respektvolle und faire Umgang untereinander ist eine wesentliche Grundlage fir unseren
Erfolg. Dies gilt auch fir unsere Beziehungen zu Kunden, Partnern, Lieferanten, Wettbewerbern,
Gesellschaftern und anderen Marktteiinehmern, Behérden sowie sonstigen Personen und Insti-
tutionen,

Wir sind bereit, aus Fehlern zu lernen und schitzen das offena Wort.

Die E. ZOLLER GmbH & Co. KG duldet keinerlei Diskriminierung oder Belastigung, sei es aus
rassistischen Griinden oder aufgrund der Herkunft, aufgrund von Alter, Behinderung, Geschlecht,
politischer Haltung oder gewerkschaftlicher Betdtigung, Religion/fWeltanschauung oder sexueller
Crientierung.

Fallbeispiel:

Zwischen einer Mitarbeiterin und deren Vorgesetzten entwickelt sich ein Konflikt. Gemeinsam
wenden sie sich an die Personalabteilung, welche sich um eine Lésung bemiiht, bei Bedarf
auch durch einen neutralen Moderator.

(6) Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen
Wir achten stets auf die Einhaltung der Regelungen zum Schutz personenbezogener Daten.
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Personenbezogene Daten diirfen nur erhoben oder verarbeitet werden, soweit dies erforderlich
und zuléssig ist. Die Rechte auf Auskunft und Berichtigung der Betroffenen sowie gegebenenfalls
auf Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu wahren.

Vertrauliche Informationen und Unterlagen Uber die ZOLLER-Gruppe, Mitarbeiter, Kunden und
sonstige Geschaftspartner missen vor dem Einblick Dritter wie auch nicht beteiligter Kollegen in
geeigneter Weise geschitzt werden.

Auf die jeweiligen Datenschutz- und IT-Sicherheitsrichtlinien in der aktuellen Fassung wird
ausdricklich hingewiesen.

Fallbeispiele:

Die Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden zentral verarbeitet und nur so0 lange wie
notwendig aufbewahrt. Auf die Daten haben nur Personen Zugriff, die unmittelbar mit der Auswahl
betraut sind. Wir informieren alle Bewerber/innen transparent darliber, wie und wie lange ihre
Daten bei uns gespeichert werden.

(7) Datensicherheit

Die Sicherheit von Daten ist fir die ZOLLER-Gruppe von besonderer Bedeutung. Daher schitzen
wir Unternehmensdaten, Kunden-, Geschéftspartner- und Mitarbeiterdaten vor unberechtigtem
Zugang, unbefugter und missbrauchlicher Verwendung, Verlust und vorzeitiger Vernichtung.

Wir achten dabei immer darauf, dass der jeweilige Rechtsrahmen und die nationalen Gesetze
sowie die internen Richtlinien und Regelungen befolgt werden.

Fallbeispiele:

Bel einer Mitarbeiterin geht ein E-Mail mit unklaren Informationen und einem Dateianhang
ein. Da die E-Mail der Mitarbeiterin verdachtig erscheint, verstandigt Sie die IT-Abteilung und
I6scht in Abstimmung mit der IT-Abteilung die verdachtige E-Mail.

(8) Kemmunikation mit Kunden, Geschiéftspartnern, der Offentlichkeit und Behérden

Alle Verlautbarungen und Berichte des Unternehmens miissen vollstdndig, redlich, genau,
zeitnah und verstandlich sein. Das gilt insbesondere fir Informationen und Werbematerial Gber
unsere Produkte und Dienstleistungen.

Informationen an Kunden, sonstige Geschiftspartner oder die Offentlichkeit (iber die ZOLLER-
Gruppe, Tochtergesellschaften, Produkte, Kunden oder sonstige Geschéftspartner dirfen nur
iiber hierzu autorisierte Mitarbeiter erfolgen.

g 0LLER
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Die ZOLLER-Gruppe kooperiert mit allen zustandigen &ffentlichen Stellen und Aufsichtsbe-
hérden. Jede diesbezlgliche Kommunikation darf nur Uber die hierzu bestelliten Mitarbeiter oder
die Geschaéfisleitung gefihrt werden.

{9) Soziale Netzwerke

Wer sich in einer éffentlichen Diskussion oder in sozialen Netzwerken zu Themen &uflert, die die
ZOLLER-Gruppe beriihren, solite deutlich machen, dass er als Privatperson handelt und dabei
die Interessen der ZOLLER-Gruppe im Auge haben.

Auflerungen in E-Mails oder sozialen Netzwerken kénnen formlos und spontan erfolgen, bleiben
beim Empfanger oder der Internet-Offentlichkeit aber fir lange Zeit festgehalten und einsehbar.

{(10) HKeine Interessenkonflikte mit Kunden und sonstigen Geschéftspartnern

Wir streben mit unseren Kunden und sonstigen Geschéaftspartnern nachhaltige Geschiéftsbe-
ziehungen zum beiderseitigen Vorteil an. Jeder Mitarbeiter hat Sorge zu tragen, dass die
Interessen unserer Kunden und sonstigen Geschéftspartner in fairer Weise berlicksichtigt
werden.

Interessen von Kunden oder sonstigen Geschéaftspartnern dirfen nicht zum Nachteil anderer
Kunden in den Vordergrund gestellt werden.

Fallbeispiel:

Die Pflege der AuRenanlagen an einem Standort soll an eine externe Firma vergeben werden,
bei der die Ehefrau einer Fihrungskraft in der Geschaftsleitung sitzt. Hierzu werden im
Rahmen der Vergabe zwei weitere Vergleichsangebote anderer Anbieter eingeholt. Die
Vergabeentscheidung erfolgt im 4-Augen-Prinzip und wird entsprechend dokumentiert.

(11) Persdnliche Interessenkonflikte

Geschaftliche Handlungen oder Entscheidungen, die durch persénliche oder private Interessen
beeinflusst werden, kénnen den Unternehmensinteressen entgegenstehen. Interessenskonflikte
kénnen zum Beispiel durch Verwandtschaftsverhaltnisse, Geschéftsparinerschaften oder
(private) Investitionen auftreten.

Aus diesem Grund missen wir unsere Vorgesetzten informieren, falls wir Beziehungen zu Perso-
nen oder Unternehmen pflegen, mit denen die ZOLLER-Gruppe Geschéfte tétigt.

* Unsere Mitarbeiter missen solche Situationen nicht meiden, aber im eigenen und in unserem
Interesse missen sie den Vorgesetzten oder die Compliance-Ansprechperson dariber infor-
mieren.

Im Einzelnen gilt:

Z0LLER
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+ Entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeiten, die titige Beteiligung an anderen Unter-
nehmen, die Mitgliedschaft in Organen fremder Gesellschaften sowie die Ubernahme von
Ehren&mtern in wirtschaftlichen Verbanden oder im 6ffentlichen Leben bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung der Geschéftsleitung. Gleiches gilt fir Vortrage und Veréffentlich-
ungen, die die Interessen des Unternehmens beeintrachtigen. Die Zustimmung wird gewshrt,
wenn keine Interessen des Unternehmens entgegenstehen. Das vorstehende Zustimmungser-
fordernis gilt auch fiir die Aufnahme ehrenamtlicher Tatigkeiten im karitativen, kulturellen,
sportlichen und konfessionellen Bereich. Das Unternehmen wird zu solchen ehrenamtlichen
Tatigkeiten immer die Zustimmung gewéhren, soweit sie wesentliche Interessen des
Unternehmens nicht beeintréchtigen.

+ Kein Tatigwerden, sei es in selbstandiger, unselbstandiger oder sonstiger Weise, fir ein
Unternehmen, welches mit der E. ZOLLER GmbH & Co. KG in direktem oder indirektem
Wettbewerb steht oder mit einem Wettbewerbsunternehmen verbunden ist. Kein Errichten
oder Erwerb eines solchen Unternehmens, keine Beteiligungen daran und kein Entfalten
vergleichbarer Aktivitaten. Dies gilt auch zugunsten mit der E. ZOLLER GmbH & Co. KG
verbundener Unternehmen.

Ausgenommen von vorstehendem Verbot ist der Erwerb 6ffentlich gehandelter Aktien von
Unternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb gewahrt keinen erheblichen Einfluss auf das
Unternehmen.

Keine finanziellen Beteiligungen an Unternehmen, die von beruflichen Entscheidungen des
Mitarbeiters oder der ZOLLER-Gruppe betroffen sein kénnen (Ausnahme: Erwerb 6ffentlich
gehandelter Aktien von Unternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb gewéhrt keinen erheb-
lichen Einfluss auf die Geschéftstatigkeit der ZOLLER-Gruppe).

Auftragsvergaben an Angehdrige, Lebenspartner oder andere nahestehende Personen

von Mitarbeitern sind - sofern bekannt - dem Vorgesetzten und der Compliance-Ansprech- |

person im Vorhinein anzuzeigen. Das gilt auch fir Geschéfte mit Unternehmen, an denen An- '

gehorige direkt oder mittelbar beteiligt sind.
|
|

Die Einstellung ven Angehdrigen ist zustimmungspflichtig und direkte Berichtslinien zwi-
schen Kindern, Eltern, Ehegatten oder Lebenspartnern sind grundséatzlich zu vermeiden.

Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen (z.B. Organmitglied,
Geschiéftsflhrung, Vorstand, Aufsichtsrat, Beirat) bei Kunden oder sonstigen Geschéfts-
partnern ohne die vorherige Zustimmung der Geschéftsleitung.

L ]

In Zweifelsfillen ist die Compliance-Ansprechperson einzuschalten. Entscheidend ist die Wahr-
nehmung Dritter. Schon der Anschein eines perstinlichen Interessenkonfliktes schadet.

(12} Kundenbeschwerden

Kundenbeschwerden liefern wertvolle Informationen Gber Verbesserungsméglichkeiten und sind
Gelegenheit zur Festigung bzw. Wiedergewinnung von Kundenbeziehungen.

ZOLLER achtet darauf, dass alle wesentlichen Kundenbeschwerden umgehend in fairer und
nachvoliziehbarer Weise behandelt werden.

LOLLER
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(13) Geschenke, Geschiftsessen und Veranstaltungen

Geschenke, Geschaftsessen und Veranstaltungen zu Informations-, Représentations- oder
Unterhaltungszwecken kiinnen ein legitimes Mittel zum Aufbau und zur Unterstitzung von Ge-
schaftsverbindungen sein.

Sie dirfen allerdings nie dazu dienen, unlautere geschaftliche Vorteile zu erlangen und nicht in
einem Umfang oder Art und Weise erfolgen, die geeignet ist, die berufliche Unabhéngigkeit und
Urteilskraft der Beteiligten in Frage zu stellen.

Die Einzelheiten werden in einer gesonderten Richtlinie geregelt.

Fallbeispiel:

Ein groRer Industriekunde beabsichtigt, die Bestellungen flr das Folgejahr zu besprechen.
Diese Besprechung soll im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens in einem bekannten
Nobel-Restaurant besprochen werden.

Der zustandige Bearbeiter informiert seinen Vorgesetzten und dokumentiert die Einladung
entsprechend im Kundenprojekt.

(14) Spenden und Sponsoring

Uber Spenden und Sponsoring entscheidet die Geschéftsleitung der jeweiligen Gesellschaft,
erforderlichenfalls in Rucksprache mit der Leitung der ZOLLER-Gruppe. Sie durfen nicht dazu
dienen, bei Geschaftsparinern unlautere Vorteile zu erwirken.

(15) HKeine Tolerierung von Korruption, besondere Vorsicht bei Amtstrigern

Die ZOLLER-Gruppe toleriert keinerlei Form von Bestechung oder Bestechlichkeit, Vorteilsan-
nahme oder Vorteilsgewahrung.

Wer die Regeln fir Geschenke und Einladungen gemaf der jeweiligen Richtlinie nicht beachtet,
lauft das Risiko, sich wegen Korruptionsdelikten strafbar zu machen. Bereits das Versprechen
oder Fordern unlauterer Vorteile kann strafbar sein.

Die Zuwendung von Vorteilen an Amtstréger kann als Vorteilsannahme oder Vorteilsgewahrung
schon allein deshalb strafbar sein, weil sie im Hinblick auf die Dienstausibung erfolgt. Es ist nicht
erforderlich, dass diese in unlauterer Weise beeinflusst werden soll. Jeder mit der Wahrnehmung
offentlicher Aufgaben Beauftragte kann Amtstriger sein, nicht nur Beamte und Angestelite des
dffentlichen Dienstes.

Bei Einladungen und Zuwendungen an Amtstrager sind deshalb immer die Regeln des Dienst-
herrn zu beachten.

LOLLER
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Die Einzelheiten werden in einer gesonderten Richtlinie geregelt.

Fallbeispiel;

Ein neuer Lieferant bietet Produkte 2u wesentlich glinstigeren Konditionen als die bisherigen
Lieferanten an. Um sich bekannt zu machen, l3dt der neue Lieferant den zustindigen
Einkdufer zu einer Besichtigung der Firmenzentrale des Lieferanten ein. Die Anreise und der
mehrtéitige Aufenthalt mit Rahmenprogramm werden von dem Lieferanten Gbernommen.

Da hier der Verdacht besteht, dass durch diese Einladung eine spatere Entscheidung in
unlauterer Weise beeinflusst werden soll, lehnt die Geschaftsfihrung von ZOLLER die
Einladung ab.

(16) Prévention von Geldwé&sche und Terrorismusfinanzierung

Die ZOLLER-Gruppe hat zur Verhinderung von Geldwasche und der Finanzierung des inter-
nationalen Terrorismus in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen und Vorgaben
der Aufsichtsbehdrden risikoangemessene Vorsichtsmafnahmen eingerichtet und wird ent-
sprechende interne Richtlinien erlassen.

Fallbeispiel:

In einer ausldandischen Tochtergesellschaft steigen die Bestellungen eines Kunden
uberraschend um mehr als 80 % an. Die Zahlungen fir diese neuen Auftrdge kommen aber
nur teilweise von dem bislang bekannten Konto des Kunden, der andere Tell kommt von
einem neuen Konto, das sich bei einer asiatischen Bank befindet. Aufgrund der
Verdachtsmomente wird dieser Vorgang durch die Compliance-Ansprechperson niher
gepruft.

{(17) Exportkontrollvorschriften und Embargos

Wir achten strikt auf die Einhaltung aller Exportkontroliregeln und dulden keine Verstofle gegen
anwendbare Embargo- oder Sanktionsvorschriften.

Fallbeispiel:

Fur die Lieferungen von ZOLLER in Nachbarldnder von Embargostaaten finden besondere
Monitoring-MaBnahmen statt, um mogliche Umgehung von Embargaregeln erkennen zu
kénnen.

01/ = eques CompCor-fj-il
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{(18) Schutz des Wetthewerbs

Die ZOLLER-Gruppe beteiligt sich nicht an illegalen wettbewerbsbeschrankenden Verein-
barungen und Verhaltensweisen, insbesondere Absprachen iber Preise, Konditionen und Markt-
aufteilung mit Wettbewerbern. Bevor Mitarbeiter von Standardvertrégen oder den in Koopera-
tionsvertrdgen vorgesehenen Verfahren abweichen, klaren sie mit der Geschéftsleitung ab, dass
damit keine unzulissigen wettbewerbsrechtlichen Auswirkungen verbunden sind.

Bei Kontakten zu Wettbewerbern und Geschéftspartnern sprechen Mitarbeiter ohne vorherige
Abklarung mit der Compliance-Ansprechperson oder der Geschéftsleitung nicht Gber interne An-
gelegenheiten, wie z.B. Uber Preise und Verkaufs- oder Finanzierungsbedingungen, Kosten,
Marktibersichten, organisatorische Abldufe oder andere vertrauliche Informationen, aus denen
Wettbewerber oder Geschaftspartner Wettbewerbsvorteile ziehen kénnten.

Auf die Richtlinie zur Einhaltung der Wettbewerbsregeln in der jeweils aktuellen Fassung wird
ausdricklich hingewiesen.

{19) Schutz des Unternehmensvermégens und Schutz natiirlicher Ressourcen

Das Vermégen und die Betriebseinrichtungen, die Geschéftsunterlagen und die Arbeitsmittel un-
seres Unternehmens dirfen weder entwendet oder zu privaten Zwecken missbraucht noch
Dritten Uberlassen werden.

Mitarbeiter sollen bei ihrer Arbeit bemiht sein, die natlrlichen Ressourcen zu schitzen und
sicherzustellen, dass die geschéftlichen Aktivitdten des Unternehmens durch Materialeinsparung,
energiesparende Planung sowie der Reduzierung und dem Recycling von Abféllen die Umwelt in
méglichst geringem Umfang belasten. Jeder Mitarbeiter soll bei der Auswahl von Zulieferern, der
Beschaffung von Werbematerialien oder anderen externen Dienstleistungen neben den wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten auch die dkologischen und sozialen Kriterien beachten.

(20) Arbeitssicherheit

Prozesse, Betriebsstatten und -mittel missen den anwendbaren gesetzlichen und internen Vor-
gaben zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit sowie Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz ent-
sprechen. Arbeitssicherheit hat fir uns hohe Prioritét.

Fallbeispiel:

Mit Hinblick auf Arbeitssicherheit werden regelmaRig Schulungen im eigenen Unternehmen
durchgeflhrt. Dies fihrte unter anderem dazu, dass die Unfallrate seit einigen Jahren
racklaufig ist.

ZOLLER fahrt lediglich die Montage und nicht die Fertigung von Bauteilen im Hause durch,
wodurch keine gesundheitsschadlichen Larmemissionen entstehen, Sollten durch einzelne
Tatigkeiten ausnahmsweise gesundheitsschidliche Lirmemissionen entstehen, wird den
Mitarbeitenden persdnliche Schutzausrlstung gestellt, die Gesundheitsschaden verhindert.
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(21) Konsequenzen bei VerstéRen

Verstéfe gegen die Regeln dieses Verhaltenskodex kénnen erhebliche Reputationsverluste und
rechtliche Nachteile fir die betreffenden Mitarbeiter, deren Kollegen und die ZOLLER-Gruppe
oder unsere Geschéftspartner zur Folge haben, bis hin zu BuRgeldern, Strafverfahren oder Ein-
schrankungen behérdlicher Erlaubnisse. Verstofie, die eine Verletzung arbeitsvertraglicher Pflich-
ten darstellen, kbnnen zu arbeitsrechtlichen Malnahmen fuhren.

E. ZOLLER GmbH & Co. Kr

Ftsidelsheim, d

%ﬂanﬂer Zoller hristoph Zoller Eberhard Zoller
Geschiftsleitung Geschiftsleitung Geschiftsleitung
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Version 1.1
Kurzbezeichnung Verhaltensrichtlinie (Code of Conduct)

Bezeichnung der Richtlinie | Compliance

Richtlinienverantwortlicher | Compliance-Ansprechperson

Genehmiger Alexander Zoller

Wiedervorlage, Prifung 2027-09-01

Geltungsbereich Gesc-:hfeiftsleitung. alle Mitarbeiter 1
Inkrafttreten 2()25-{]?-_{11

Ansprechpartner flr Dr. Jorg Fick

Rickfragen

Ubergeordnete Richtlinie entfallt

MNachgeordnete Richtlinien
bzw. Prozessanweisungen

01/ = eques CompCor-fj4l
_SOLLER_WiE.Y - A unggen vorbehalten

Erfolg ist messbar




